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L'Agenzia formativa accreditata CESCOT PRATO srl (cod. OF0202), capofila dell’ATS composto dai soggetti partner COMUNE DI CAR MIGNANO,ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE DATINI PRATO, ARCI COMITATO TERRITORIALE PRATO APS, WEBTITUDE di Laura Politi, AZ. AGRICOLA PURO CARMIGNANO di Daniela Daniele e AZ.
AGRICOLA PIEVE DEI MEDICI di Edoardo Pratesi, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per
progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive - TALENTI IN AZIONE, approvato con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-
2027a seguito dell'ammissione a finanziamento con D.D. 16394 del 16/07/2024 del Progetto stArT - Attiva il Tuo Talento cod. Progetto 315996 CUP D34D24004340002)
organizza percorsi formativi formali, percorsi formativi non formali e azioni di accompagnamento

stArT = Attiva Il Tuoe Talento

codice 315996

I corsi sono interamente gratuiti in quanto finanziati dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inseriti nell'ambito di
Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per 'autonomia dei giovani.

Il progetto & rivolto a persone giovani (18 - 34 anni) disoccupate o inattive per
accrescere/adeguare le loro conoscenze e capacita, renderli maggiormente
appetibili per il mercato del lavoro e in generale piu capaci di individuare il loro
percorso di sviluppo personale e professionale futuro.

Per il raggiungimento di tale finalita sono previste specifiche azioni:

- SVILUPPA I TUOI TALENTI: percorsi formativi formali della durata di 60 ore
finalizzati al rilascio di una dichiarazione degli apprendimenti

-ESERCITA I TUOI TALENTI: percorsi formativi non formali realizzati con

metodologie innovative quali barcamp edimpresa formativa simulata
- ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: percorsi di accompagnamento e tutoraggio

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

I partecipanti saranno in grado di sviluppare conoscenze e capacita che
COMPETENZE PROFESSIONALI: permettano di facilitare il processo di scelta professionale e affrontare in modo
proattivo i cambiamenti del mercato del lavoro.

La adesione e la frequenza ai percorsi relativi a questo progetto permettera ai
partecipanti di svolgere sia attivita lavorativa come dipendenti e/o collaboratori
all'interno di aziende del territorio sia attivita di lavoro autonomo come liberi
professionisti

SBOCCHI OCCUPAZIONALI:

Il progetto prevede n° 6 percorsi totali

v Azione 1 “Sviluppa i tuoi talenti”: n. 2 corsi da 80 ore ciascuno:
1. CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “Accoglienza turistica nei
Comuni Medicei” - 80 ore per 12 allievi:
1. Territorio e servizi turistici - 28 ore
2. Gestione accoglienza - 28 ore
3. Informatica per la professione - 12 ore
4. Linguainglese - 12 ore

2. CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “Contenuti web - Techi-
che e strategie di comunicazione” — 80 ore per 12 allievi:

1. Produzione del messaggio - 22 ore

2. Comunicazione multimediale - 24 ore

3. Life skill - 34 ore

4 Azione 2 “Esercita i tuoi talenti”: n. 3 attivita da 50 ore ciascuno:
Percorso n° 1 “Barcamp: realizzazione di un video multimediale sul ter-
ritorio dei Comuni Medicei” - 50 ore per 12 allievi: & un’attivita stretta-
mente correlata al corso 1 dell’azione 1 ed é finalizzata ad aumentare il
proprio valore in un contesto aziendale e di team;

Percorso n° 2 “Impresa formativa simulata: avvio di societa di servizi
STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO |nel settore dei contenuti multimediali ” - 50 ore per 12 allievi &
E FREQUENZA: un’attivita strettamente correlata al corso 1 dell’azione 1 ed ¢ finalizzata
ad aumentare il proprio valore in un contesto aziendale e di team nella
creazione di un‘impresa simulata;

Percorso n° 3 “Impresa formativa simulata: avvio di societa di servizi
nel settore dei servizi turistici e territoriali” - 50 ore per 12 allievi
allievi & un’attivita strettamente correlata al corso 2 dell’azione 1 ed &
finalizzata ad aumentare il proprio valore in un contesto aziendale e di team. I
partecipanti saranno divisi in gruppi di lavoro per costituire una squadra di
“imprenditori” impegnata nella gestione di un’attivita aziendale in ambito
turistico

v' Azione 3 “Accompagna i tuoi talenti”: n. 1 attivita da 30 ore per
massimo 2 allievi denominata Young life coaching prevede un
intervento basato sul mentoring e sul life coaching.

La percentuale di frequenza obbligatoria &€ 70% per singola attivita



http://www.giovanisi.it/

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO:

I destinatari saranno cosi inseriti:

Azione 1 - SVILUPPA I TUOI TALENTI: 12 allievi per il corso 1 - 12 allievi
per il corso 2

Azione 2 - ESERCITA I TUOI TALENTI: 12 allievi per il percorso1 -2 -3
Azione 3 - ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI: 2 allievi per il Young life
coaching

Uno stesso allievo pud frequentare tutte e tre le tipologie di attivita previste dal

progetto:
. al massimo 2 percorsi dell’azione SVILUPPA I TUOI TALENTI e

. al massimo 2 percorsi dell’azione ESERCITA I TUOI TALENTI
Solo gli allievi dei percorsi formativi formali e dei percorsi formativi non formali
possono partecipare ai percorsi di accompagnamento e tutoraggio

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI ALLIEVI:

1l percorso si rivolge si rivolge ad adulti di 18-34 anni di eta (almeno 50%
donne) inattivi, disoccupati. Per i cittadini stranieri & prevista la conoscenza della

lingua italiana livello B1, livello che sara verificato con test al momento
dell’iscrizione

PERIODO DI SVOLGIMENTO:

Dal6/12/2024 al 7/10/2025

SEDI DI SVOLGIMENTO:

I percorsi previsti dall’Azione 1 si terranno in presenza presso CESCOT Prato Via
Pomeria, 71/b 59100 Prato. Le attivita previste dall’Azione 2 si svolgeranno in
presenza c/o I Circoli dell’Area Medicea facenti parte dell’ARCI COMITATO
PROVINCIALE e c/o le aziende del territorio Puro Carmignano e Pieve dei Medici,
componenti il partenariato di progetto

CERTIFICAZIONE FINALE:

Per i percorsi inseriti nell’Azione 1 SVILUPPA I TUOI TALENTI sara rilasciata una
Dichiarazione degli apprendimenti; per quelli inseriti nell’Azione 2 ESERCITA I
TUOI TALENTI sara rilasciato un attestato di frequenza

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Ai sensi della DGR 988/2019 e ss.mm.ii. sara effettuato il riconoscimento di
eventuali crediti formativi, il quale sara attivato a seguito della richiesta del
candidato ammesso alla frequenza del corso, al termine della fase di selezione,
previa presentazione di idonea documentazione comprovante le competenze gia
possedute (attestato di qualificazione professionale, certificato di competenze o
dichiarazione degli apprendimenti a seguito di esito positivo relativo a corsi
svolti nell’'ambito del RRFP o di Repertori di altre Regioni). I crediti in entrata
saranno riconosciuti solo per l'intera durata delle singole UF (cosa che esonera
I"allievo dalla frequenza delle stesse) per massimo il 50% della durata del corso

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le domande di iscrizione potranno essere presentate secondo le seguenti
modalita:

-_e_mail: unico invio a formazione@confesercenti.prato.it

- a mano: 8,30 -12,30 dal lunedi al venerdi e 14,00 - 17,30 il lunedi, martedi
e giovedi. La documentazione, trasmessa tramite posta elettronica, dovra
essereinviata con un’unica mail ed i documenti dovranno essere inviati in
formato pdf (non foto)

Documenti da allegare alla domanda di
iscrizione

Domanda d'iscrizione (scaricabile dal sito di www.cescotprato.org) - Copia del
documento d‘identita in corso di validita - Iscrizione aggiornata al Centro per
I'Impiego - Curriculum vitae datato, sottoscritto e redatto in formato europeo.
Per i cittadini non comunitari: permesso di soggiorno in corso di validita. Per i
cittadini di madre-lingua non italiana: copia di idoneo titolo di studio e/o
attestazione linguistica rilasciata da enti certificatori autorizzati che attesti la
conoscenza della lingua italiana livello B1

Scadenza delle iscrizioni

Le domande di iscrizione potranno essere presentate secondo le seguenti
tempistiche:
Attivita’ formative Azione 1:
v dal 04/11/2024 fino alle ore 13.00 del 03/12/2024 per il corso
“Contenuti WEB: tecniche e strategie di comunicazione”;
v dal 07/01/2025 fino alle ore 13.00 del 06/02/2025 per il corso
“Accoglienza turistica nei Comuni Medicei”
Attivita formative non formali 2:

v _dal 05/03/2025 al 07/04/2025

Modalita di selezione degli iscritti

Nel caso in cui il numero delle iscrizioni percorso superi quello previsto di oltre il
20% si attivera la selezione che prevede lo svolgimento di un colloguio
individualizzato per la valutazione dell’interesse al corso e della motivazione alla
frequenza. La graduatoria finale degli ammessi al corso, delle riserve e degli
esclusi sara affissa presso la sede del capofila e comunicata all'amministrazione
regionale. A parita di punteggio si prevede: 1. priorita per soggetti svantaggiati
con disabilita non preclusiva per lo svolgimento delle competenze in uscita (nel
rispetto della priorita “pari opportunita” dell’Avviso); 2. priorita di accesso alle
donne (nel rispetto della priorita “parita di genere” dell’Avviso); 3. se non ci
saranno candidature di cui ai punti 1 e 2 verra data priorita al soggetto
anagraficamente piu giovane

Informazioni:

CESCOT Prato Via Pomeria, 71/b 59100 Prato tel. 0574.402993 - mail:
formazione@confesercenti.prato.it. Orario sportello informazioni/orientamento:
8,30 -12,30 dal lunedi al venerdi e 14,00 - 17,30 il lunedi, martedi e giovedi

Referente:

Dott.ssa Antonella Leporini mail formazione@confesercenti.prato.it

telefono 0574402993 - 3486036645 negli orari e nei giorni sopra indicati
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