1 INFORMATIVA CORSO Rev. 2 del 13/07/2017
z FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA PAG1DI1
m SICUREZZA (RLS) - BASE E AGGIORNAMENTO

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) A la persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli
aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro: la formazione necessaria per gestire i rapporti con i lavoratori per questioni che
riguardano la salute e la sicurezza. Il Rappresentante A eletto dai lavoratori, con diverse modalitA, a seconda del numero di dipendenti occupati
nell’azienda.

AZIENDE OBBLIGATE ALLA FORMAZIONE: tutte le aziende individuali nelle quali, oltre al titolare, operino lavoratori dipendenti assunti a
qualunque titolo e con qualsiasi mansione; tutte le societA (Snc, Sas, Cooperative, Srl, Spa e Sapa) nelle quali operino lavoratori dipendenti e
anche quelle nelle quali, pur non essendoci dipendenti, vi siano comunque dei soci lavoratori.

AZIENDE NON OBBLIGATE ALLA FORMAZIONE: sono esentate dal frequentare i corsi di formazione inerenti la sicurezza sul lavoro le ditte
individuali nelle quali opera il solo titolare ; le ditte individuali nelle quali il titolare si avvale della collaborazione di soli familiari coadiuvanti
(coniuge, parenti entro il 3E grado, affini entro il 2E grado), le imprese familiari.
FORMAZIONE DI BASE RICONOSCIUTA (dalla Regione Toscana)
(per coloro che non hanno mai effettuato i corsi RLS)

I RLS ha diritto ad una Formazione particolare in materia di salute e sicurezza cosN come precisato dall’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/2008. Le
modalitA, la durata e i contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale (art. 37, comma
11 D.Lgs. 81/2008). La durata minima dei corsi A di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di
prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento._La formazione deve avvenire durante I'orario di lavoro e non pud
comportare oneri economici a carico dei lavoratori (art. 37, comma 12 D.Lgs. 81/2008).

o FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
Frequenza: il corso ha la durata di 32 ore (8 lezioni di 4 ore), con frequenza bisettimanale. La frequenza A obbligatoria. Le assenze consentite

sono pari al 30% sul monte ore totali come stabilito dalla normativa in materia di formazione professionale. Le giornate di corso saranno

comunicate ai partecipanti al momento dell’inizio del corso, come pure gli orari di svolgimento. Costo: € 320,00 + IVA (per i soci

Confesercenti); € 384,00 + IVA (per i non soci) da pagare al momento dell’iscrizione.

AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE (per coloro che sono in possesso della formazione pregressa)

Per quanto attiene all’aggiornamento della formazione, questo deve essere effettuato da parte dell’ RLS aziendale con cadenza annuale in
relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi (art. 37, comma 6 del D.Lgs. 81/2008).

o AGGIORNAMENTO DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
Frequenza: il corso ha la durata di 4 ore (per aziende con un numero di addetti fino a 50 unitA). La frequenza A obbligatoria. Non sono

consentite assenze. |l giorno sarA comunicato ai partecipanti al momento dell’inizio del corso. Orario: mattina dalle 9,00 alle 13,00.

Costo: € 60,00 + IVA (per i soci Confesercenti); € 72,00 + IVA (per i non soci) da pagare al momento dell’iscrizione

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA
CONTENUTI Come individuati dalla Regione Toscana e dalla Normativa Vigente
FREQUENZA Le assenze consentite son pari al 10% rispetto al monte orario complessivo

| corsi saranno attivati con un nE minimo di 12 allievi. Il nE massimo previsto A di 20 partecipanti. L’inizio del corso

N° ALLIEVI -- . K . L . . Lo
A subordinato al raggiungimento del nE minimo di partecipanti richiesto

Codice fiscale, documento di identitA (nel caso di cittadini stranieri anche permesso di soggiorno) ed,

DOCUMENTI PER eventualmente, dati azienda (Codice fiscale/partita IVA, sede attivitA). Per chi partecipa ai corsi di aggiornamento A

ISCRIZIONE L. . . .

richiesta la fotocopia del titolo attestante |la formazione pregressa.
MODALITA’ DI Le somme sopra specificate devono essere versate per intero al momento dell’iscrizione al corso. Si ricorda che
PAGAMENTO se le quote del corso non risulteranno interamente pagate non sarA possibile accedere alle lezioni.

La quota comprende: iscrizione e frequenza al corso, rilascio certificazioni finali, materiale didattico ad uso
individuale e collettivo, assicurazione contro gli infortuni e rischi civili contro terzi.

ENTE ATTUATORE CESCOT PRATO SRL

SEDE SVOLGIMENTO c/o CONFESERCENTI - Via Pomeria, 71/b 59100 PRATO

PuA essere ritirato direttamente dall’intestatario o da un suo delegato ca. 20 giorni dopo il termine del corso e
dopo aver superato la prova di verifica finale. Solo per i corsi di base C richiesta I'apposizione di una marca da bollo
del valore di € 16,00. Gli attestati di frequenza dovranno essere inderogabilmente ritirati entro 60 giorni dalla
conclusione del percorso formativo.
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